ASGARI UCRETIN 1300 TL' YE CIKARILMASI-ASGARI UCRETTEKI
ARTISIN ETKIiLERI

Asgari lcret, lilkemizde pek ¢ok kisi ve aileyi ilgilendiren bir konudur. Ciinkii ig¢ilerin biiytlik bir
kismi1 asgari licret lizerinden maas almakta, sigorta primlerinin en diisiik-en yliksek tutari,
bor¢lanma(yurtdis1 bor¢clanmasi, dogum borg¢lanmasi, askerlik borglanmasi vb.) tutarlari, issizlik maasi
tutart, SGK tarafindan ¢ikarilan para cezalart vb. asgari licret tutarina gore belirlenmektedir.
Gortldugi tizere asgari licretteki artis tek basina ¢alisanin iicretinde yapilan bir artis olmayip adeta bir
domino etkisi yaratip pek ¢cok hususu etkilemektedir.

Asgari licret, adindan da anlasilabilecegi gibi is¢iye ddenebilecek en diisiik iicret tutaridir. Bunun
altinda is¢i calistirilmasi idari para cezasini gerektirir.

Peki kural olarak asgari iicret nasil belirlenmektedir?

4857 s. Is Kanunu'nun “Asgari Ucret” bashikli 39 uncu maddesinde asgari iicretin belirlenmesi
hususunda bir diizenleme yapilmistir. Buna gére; Is sozlesmesi ile ¢alisan ve 4857 s. Is Kanunu
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca “Asgari Ucret Tespit Komisyonu” aracihig ile
iicretlerin asgari simirlar: en_geg iki yilda bir belirlenir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu, asgari
ticretteki artis nedeniyle birden ¢ok etkilenen taraf oldugu ve artis tutarini bir dengede tutabilmek igin
is¢i sendikalarindan, isveren sendikalarindan ve farkli kamu kurumlarindan {yelerden teskil
edilmektedir(md. 39/2). Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on iiyenin katilmasiyla toplanir. Kurul,
iiye oylarimin ¢ogunlugu ile karar verir. Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girer. Konuya iliskin detaylar1 ortaya koymak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca “Asgari Ucret Yonetmeligi” yayimlanmustir. Goriildiigii iizere asgari iicretin
belirlenmesi konusunda Kanun'da agik bir diizenleme vardir.

Ancak yapilan genel segimler Oncesinde siyasi partiler, asgari iicretteki artis konusunu bir siyasi
vaat haline getirmislerdir. Bunun neticesinde de se¢imle is basina gelen iktidar partisi vermis oldugu
vaat dogrultusunda asgari licretin 01.01.2016 tarihinden itibaren 1.300 TL olacagini ortaya koymustur.

Asgari ticret, 2015 yilinin ikinci alt1 aylik doneminde 1.000,54 TL olarak belirlenmistir(Bekar ve
¢ocuksuz olan bir is¢inin AGI dahil aldig1 net asgari iicret). 2016 yilmin Ocak ayinda, asgari {icretin
1.300 TL ye ¢ikarilmasi ile birlikte asgari iicrette yapilan artig orani yaklasik % 29.9 olacaktir. Asgari
licretle calisanlarin ve ailelerinin, insan onuruna yaragir bir hayat siirdiirmeleri agisindan yapilan artis
olumlu bir etki yaratmistir. Ancak igverenler de yapilan artisin is¢ilik maliyetlerini ¢ok arttiracagini ve
hiikiimetin yapilacak bu artisin getirecegi ek giderler konusunda kendilerine destek olmasin
istemektedirler. Biz bu tartigmalara girmeden asgari iicretteki artisin etkilerini degerlendirmeye
calisalim.

Asgari licretteki artis, asgari iicretten fazla maasla calisanlarin iicretlerinin de artmasin
saglar m?

Kural olarak asgari iicretteki artislar sadece asgari iicretle ¢ahisanlar1 etkilemekte olup
asgari licretin iizerinde maas alanlar ilgili artis oramindan yararlanamazlar. Ancak is
sozlesmesinde bu konuda 6zel bir hiikkiim bulunmasi veya isverenin insiyatifi ile artiy orani diger
calisanlara da uygulanabilir. Ayrica asgari iicrette yapilan artis ile aldig1 iicret, asgari iicretin altina
inen c¢alisanin maasi da en az asgari iicret tutarina ¢ekilmek zorundadir.

Ancak sunu da belirtmek gerekir ki asgari iicrette 2016 yilinda yapilan artis oraninin onceki
donemlere gore daha yliksek tutulmasi nedeniyle isverenler, igsyerinde olusabilecek huzursuzlugu
onlemek icin asgari ticretin lizerinde maag alan ¢aliganlarinin da maaslarina zam yapmak ya da bu
calisanlarin maaglarina yapmayi planladiklari zam oraninin {izerine ¢ikmak zorunda kalabilirler.



Kidem tazminatina etkisi olacak midir?

Kidem tazminati, is¢iye calistigi her yil karsiligt olarak 30 giinliik briit iicreti tutarinda
O0denmektedir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme yapilir. Bu nedenle
yapilacak degisiklik ile birlikte asgari iicret ile calisan iscilerin her calisma yih icin alacaklar
tazminat tutarlarimin da yiikselmesi s6z konusu olacaktir.

Yurtdis1 bor¢clanmasi, dogum borc¢lanmasi, askerlik bor¢clanmasi vb. bor¢lanmalara artisin
bir etkisi olacak midir?

5510 s. Kanunun 41 inci maddesi ve 3201 s. Kanunun 4 iincii maddesinde bor¢lanmaya iligskin
aciklamalarda bulunulmustur. Bu siirelerin bor¢lanilmasinda esas alinacak kriter de yine asgari
iicret belirlenmistir. Buna gore; bor¢clanma yapacak Kkisinin, giinliikk kazan¢ olarak asgari iicret
ya da asgari iicretin 6,5 kat1 tutarimin giinliikk kazan¢ karsihigini1 secmesi gerekir. Borclanilacak
her bir giin icin, secilen bu giinliik kazan¢ tutarimin % 32si oraninda prim borcu ¢ikarilir.

Bor¢lanma yapildiginda vatandaslarca genellikle asgari tutar olarak sayilan asgari iicret
secilmektedir. Bu nedenle de asgari iicretteki yaklasik % 29.9'luk artis oram1 dogrudan
bor¢lanma tutarim da arttiracaktir. Ornegin; artis oncesinde 100.000 TL karsihginda asgari
iicret tutar iizerinden bor¢lanma yapacak bir Kisi, asgari iicretteki artis sonrasinda ayni siireyi
bor¢lanmak istediginde yaklasik 129.900 TL tutarinda bir 6deme yapmak zorunda kalacaktir.

Bu nedenle yurtdisi, askerlik, dogum, staj vb. siireleri bor¢lanmak isteyenlerin asgari iicretteki bu
artistan zararl ¢ikmamak i¢in bir an 6nce bor¢glanma yapmasi lehine olacaktir.

Asgari iicretteki artis Bag-Kur(4/1-b), istege bagh sigortalilar vb. etkisi olacak m1?

Bu Kkisilerin de 6deyecekleri prim oranlari yiikselecektir. Ciinkii yine bu kisilerin prim tutarlari
asgari iicrete endeksli olarak belirlenmektedir. Ornegin; Istege bagl sigorta primi, alt sinir1 asgari iicret
ile Uist sinir1 asgari licretin 6,5 kati arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %
32'sidir (5510 s. Kanun md. 52).

Asgari licretteki artis issizlik 6denegini (maasimi) de etkileyecek midir?

Issizlik sigortas1 ve issizlik ddenegine iliskin diizenlemeler 4447 s. Kanun ile getirilmistir. Issizlik
Odeneginin alinabilmesi belli prim giin sayisi, belirli fesih hali vb. kosullara baglanmigtir. Bu sartlarin
varli@1 halinde is¢i issizlik 6denegine hak kazanir. Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort
ayhk prime esas kazanclar: dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde
kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayih is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen ayhk asgari iicretin briit tutarimin yiizde seksenini gecemez.
Dolayisiyla kisi ne kadar yiiksek maas alsa da alabilecegi aylik issizlik maas1 asgari {icretin briitiiniin
% 80ini gecemeyecektir. Iste bu durumdaki yiiksek maash Kisilerin, issiz kalmalar1 halinde
alacaklan issizlik 6denegi tutar1 asgari iicretteki bu 6nemli artis sayesinde artacaktir.

SGK tarafindan cikarilan idari para cezalarina bir etkisi olacak midir?

Asgari iicretin 1.300 TL ye yiikseltilmesi SGK tarafindan cikarilacak idari para cezalarimin
da artmasma sebep olacaktir. Ornegin; isverence, iscinin ise giris bildirgesinin verilmediginin
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan incelemede ortaya konulmasi halinde
bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her bir sigortali i¢in asgari iicretin iki kati tutarinda
idari para cezasi uygulanir. Dolayistyla asgari licretin artmasi ilgili ceza tutarinin da artmasi anlamina
gelecektir.

Gortldigil iizere asgari licret is ve sosyal giivenlik uygulamasinda 6nemli bir parametredir. Ve
artis1 halinde pek ¢ok hususa etkisi olmaktadir.



