ISSIZLIK MAASI (iSSIZLIiK ODENEGI) - iSSIZLIK SIGORTASI (4)

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullar1 olarak; 1- Belirli siire calisma ve prim 6deme, 2- Is
sozlesmesinin belirli nedenlerle sona ermesi, 3- Kuruma 30 giin i¢erisinde bagvuru sartlarin
saymistik. Issizlik sigortasina iligkin olarak aciklamalarimiza kaldigimiz yerden devam
ediyoruz.

4 — Is Sozlesmesinin Askida Olmamasi Geregi

Issizlik 6denegine hak kazanabilmek igin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya
kanundan dogan 6devler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir(md. 51/son).

5 — Yashhk(Emekli) Ayhg1 Almamak

4447 s. Kanun'un 52/1-b maddesinde “herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik
ayligr aldig tespit edilen” kisilerin issizlik 6deneklerinin kesilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla
yaslilik aylig1 olan kisiler igsizlik sigortasindan saglanan yardimlardan faydalanamayacaktir.

Buradan su sonuca da ulasilabilir. Yashlik ayligi disinda alinan aylik(6lim ayligi vb.) ve
gelirler(stirekli is goremezlik geliri vb.) igsizlik 6denegi alinmasina engel olusturmaz.

Issizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Issizlik_ sigortasindan saglanan yardimlart ti¢ baghk altinda toplamak miimkiindiir; a) Issizlik
Maasi(Issizlik Odenegi), b) Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma, ¢) Yeni Bir Is Bulma,
Meslek Gelistirme, Edindirme ve Yetistirme Egitimi verilmesidir.

a) lIssizlik Maasi(issizlik Odenegi)

Issizlik sigortasindan yapilan yardimlarm issiz kisi agisindan en onemli tarafini issizlik
Odenegi olusturmaktadir. Ciinkii issizlik sigortast kapsaminda ¢alisan kisilerin en 6nemli ve
genellikle tek gecim kaynagimi calismalari karsiligi aldiklart maaslart olusturmaktadir.
Calismanin sona ermesi halinde de bu gelirden mahrum kalmaktadirlar. Iste issizlik ddenegi
burada devreye girmekte ve bir nebzede olsa issiz kalan kisiye saydigimiz sartlarin varligi
halinde bir gelir saglamaktadir.

Isizlik 6deneginin tutari nedir?

Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
odenegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére isciler icin uygulanan
aylik asgari ticretin briit tutarinin yilizde seksenini gecemez.

Buna gore kisiye Odenecek issizlik ddeneginin tutari asgari licretin % 401 ve % 80°1
arasindadir. Bu araliktan asagi ya da yukar1 olamaz. 2015 yilinin ilk 6 ayinda asgari iicretin
briit tutarinin 1.201,50 oldugu diisiintildiigiinde issizlik 6denegi tutar1 da 480,60 TL ile 961,20
TL arasinda olacaktir. Bu tutardan ayrica damga vergisi kesintisi yapilacaktir(md. 50/3).

Burada su hususu belirtmek gerekir ki her ne kadar igsizlik 6denegine iligkin olarak getirilen
bu sinirlamanin amaci issiz kalmaya 6zenilmesini engellemek(Prof. Dr. A. Giizel/Prof. A.
Riza OKUR/Dog. Dr. N. Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 13. Baski, Istanbul 2010, syf.
648) olsa da kanaatimce haksizdir. Soyle ki issizlik sigortasi fonunda biriken paralara
gore yapilan oOdemelerin cok ciizi oldugu diisiiniilldiigiinde soz konusu oransal



sinirlamanin haksizh@r ortaya c¢ikacaktir. Yine acgiklanan achk-yoksulluk simirlar1 ve
giiniimiiz hayat sartlarn diisiiniildiigiinde s6z konusu tutarlarin issizlik 6deneginden
beklenen fayday1 saglamaktan ¢ok uzak oldugu goriilecektir. Burada kanaatimce issiz
kalmay1 6zendirmeyecek ancak aym zamanda issiz kalan Kisiye insan onuruna yarasir
bir tutarda 6deme yapilmasi gerekmektedir. Zaten issizlik ddenegine iliskin olarak
getirilen sartlar ve oOdeme  siiresi smir1  nedeniyle issiz  kalmanin
0zenilmesi/ozendirilmesinin oniine gecilmistir. Buradaki esas problem insan onuruna
yarasir bir tutarda 6deme yapilmasi geregidir.

Issizlik 6deneginin 6denme siiresi nedir?

Hizmet akdinin sona ermesinden Onceki son 120 giin prim Odeyerek siirekli caligmis
olanlardan, son {i¢ y1l i¢inde; a) 600 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis
olan sigortali issizlere 180 giin,b) 900 giin sigortali olarak calisip igsizlik sigortasi primi
O0demis olan sigortal1 igsizlere 240 giin, ¢) 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali igsizlere 300 giin, siire ile igsizlik 6denegi verilir(md. 50/2).

Issizlik 6denegi her aym sonunda aylik olarak issizin kendisine ddenir. ilk issizlik ddenegi
O0demesi ise 6denege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilir.

Issizlik 6denegi, nafaka borglar1 disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi geregi ise iade davasi
nedeniyle yatirilan primlerin son giinii esas alinarak issizlik 6denegi hak sahipligi belirlenir ve
igsiz gecen donem i¢in 6deme yapilir.

Sigortali, igsizlik 6deneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise girer ve igsizlik
sigortas1 0deneginden yararlanmak icin bu Kanunun 6ngdrdiigli sartlar1 yerine getiremeden
yeniden issiz kalirsa, daha once hak ettigi igsizlik 6denegi siiresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordiigii sartlar1 yerine getirmek suretiyle
yeniden igsiz kalinmasi halinde ise, sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar issizlik
0denegi 6denir(md. 50/4).



